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PP - ACTO ADMINISTRATIVO 008

Por medio de la cual se modifica el acto administrativo 003 de modificacién del Plan
de Accion Institucional 2022, para la empresa de obras sanitarias de Caldas
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

El Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
legales, en especial las conferidas en los articulos 352 y 365 de las Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con lo establecido en la Ley 489 de 1998 y en los articulos 17,32
de la Ley 142 de 1994, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 84 de la Ley 489 de 1998 prescribe: “las empresas oficiales de
servicios publicos domiciliarios y las entidades publicas, que tiene por objeto la
prestacion de estos, se sujetaran ala Ley 142 de 1994” a lo previsto en la Ley, en
los aspectos no regulados por aquella y a las normas que las complemente,
sustituyan o adicionen”.

2. Que mediante la Ley 1955 de mayo 25 de 2019 en su Articulo 139 establece que
los Planes Estratégicos, debe contener, por lo menos, los objetivos institucionales,
un plan de accion para lograrlo, las metas interinstitucionales, las actividades y la
definicion de los mecanismos de seguimiento dirigidas a preservar el interés
general, luchar contra la corrupcién y la efectividad de los derechos en Colombia.

3. Que mediante la Ley 152 de 1994 en Articulo 26°, establece “Planes de accion”.
Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los organismos
publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su correspondiente
plan de accidn. :

En la elaboracion del plan de accion y en la programacion del gasto se tendran en
cuenta los principios a que se refiere el articulo 3 de la Ley 152 de 1994, asi como
las disposiciones constitucionales y legales pertinentes.

4. Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, creado mediante el
Decreto 1499 de 2017, en la segunda dimensién establece: “para la formulacion de
los Planes de Accién Institucional, las entidades deben de tomar en cuenta lo
previsto en la Ley 152 de 1994, y en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, en el que
se establece que debe especificar en el los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus
proyectos de inversion; asi mismo, debe incluir los aspectos relacionados con el
componente misional como con los relacionados en los planes de que trata el
Decreto 612 de 2018,
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5. Que el presupuesto de la vigencia 2022 de EMPOCALDAS S.A E.S.P. fue aprobado
por el Consejo Departamental de Politica Fiscal de Caldas” CODFIS”, mediante
Resolucion 135 del 23 diciembre de 2021.

6. Que mediante Resolucion 0380 de diciembre 31 del afio 2021 el Gerente de
EMPOCALDAS S.A E.S.P, desagreg6 el presupuesto para la vigencia 2022, donde
se encuentra discriminados a nivel de rubros de apropiacion, los gastos y los
recaudos.

7. Que mediante el acto administrativo 009 de Julio de 2020, fue adoptado el nuevo
Plan Estratégico 2020 — 2024 y generacion de valor para EMPOCALDAS S.AE.S.P.

8. Que el Plan Estratégico y Gestion de Valor 2020 — 2024, de EMPOCALDAS S.A
E.S.P, fue aprobado en Junta Directiva, mediante acta 372 del 30 de Julio del 2020.

9. Que el Plan Estratégico 2020 — 2024 y gestion de valor para EMPOCALDAS S.A
E.S.P, se cumplira con los Planes de Accién anuales, que garantizara el
cumplimiento de cada uno de los proyectos planteados y de acuerdo a las metas
programadas para cada vigencia del cuatrienio.

10. El Plan Estratégico 2020 — 2024 y gestion de valor para EMPOCALDAS S.A E.S.P,
tendran seguimientos permanentes, por parte de los responsables y trimestrales por
parte del Departamento de Planeacion y Proyectos.

11. El Plan de Accidon Institucional elaborado por los responsables, se encuentra
alineado con los proyectos definidos en el Plan Estratégico 2020 — 2024 y
generacion de valor para EMPOCALDAS S.AE.S.P.

12. Que el Articulo 74. Plan de accién de las entidades publicas, de la Ley 1474 de
2011, establece que a partir de la vigencia de |la presente ley, todas las entidades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

13. Que por error involuntario en el Plan de Accion Institucional 2022, se agreg6 una (X)
en modificacion y era en Plan Inicial (X), ya que éste es el Plan inicial, que se debe
cargarse antes del 31 de enero de cada vigencia, tal como lo describe la Ley 1474
de 2011, en su articulo 74

14. Que se hizo necesario actualizar el Plan de Accion Institucional inicial para 1)
agregar dos actividades: a) Establecer pardmetros dentro del médulo de inventarios
del SOFTWARE FORTUNER, para diferenciar los materiales con destinacion
especifica; b) Cambio de 137 macromedidores por techologia en las 24 seccionales;
2) para realizar cambios de forma; 3) para conseguir las firmas de los responsables
de la ejecucion del Plan de Accion Institucional 2022.
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15. Que se hace necesario modificar el Plan de Accion Institucional de acuerdo a las

solicitudes de los responsables asi:

DEPARTAMENTO DE PLANEACIOPN Y PROYECTOS

ACTIVIDAD A RETIRAR

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS FECHA DE | FECHA DE | JUSTIFICACION
PROGRAMADA PROGRAMADOS INICIACION | TERMINACION
Se retira, ya
que no se
puede
obtener el
beneficio de
e Jefe ‘2
sy dbued ] Departamento G2l
IVA en compra 5 0 1/02/2022 | 31/12/2022 | del IVA,
de tuberia Plameasidn y hasta tanto
' Proyectos
no se tenga
la planta de
tratamiento
de aguas
residuales
Elaborar  con
Ingenieros
contratistas por
prestacion de
servicio
Proyectos para
las éeccioni)ales = S .
de: Chinching, | DePartamento | .n 00y 4on | 20/01/2022 | 30/04/2022 | € retira,
Planeacion y por estar
AnEEmis, Proyectos i
Risaralda, repetida
Belalcazar, San
José, Victoria y
la Dorada, por
valor de
38.791.363.816
Adquisicion de | o3¢ Por falta de
computador Plapneacién 7.000.000 110212022, | Bliziznge | IECUIS0S
portatil Y econémicos
Proyectos
Adquisicion de Jefe Por falta de
distamciometio | Depadamenta | o0, oy 110212022 | 30/12/2022 | recursos
digital de larga | Planeaciény econoémicos
distancia Proyectos
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Sensibilizacion

y seguimiento

en el tema de

racionalizacién

del consumo de . Se retira
erengie dirigide | CEReRameEnto 5.000.000 | 01/02/2022 | 31/12/2022

v : Planeacion y por falta de

al cliente Proyectos ——
interno. ik
Sensibilizar

todas las

seccionales.
ACTIVIDAD A MODIFICAR

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS FECHA DE FECHA DE JUSTIFICACION
PROGRAMADA PROGRAMADO INICIACION TERMINACIO
S N

Auxiliar de

ingenieria civil para

el apoyo en la

elaboracion de

planos

constructivos y de

detalles, la

elaboracion de

presupuestos y

demas actividades | Jefe Actividad
que requiera el Departamento 24 668.938 1/02/2022 30/12/2022 modificada en
diseno, Planeacién vy ’ ‘ actividad
estructuracion y | Proyectos programada
formulacion de

proyectos de

acueducto,

alcantarillado y

saneamiento

basico para el
departamento  de
planeacion y
proyectos

Consultoria para la

elaboracion de Actividad
Jefe

disefios y demas T —" modificada
actividades para el Plaﬂeacién y 40.000.000 1/02/2022 | 30/12/2022 | en Actividad
Departamento de Proyectos y recursos
Planeacién y programados

Proyectos
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Profesional de
apoyo para la

del sistema de | Jefe Actividad
acueducto y | Departamento 11.347.793 | 102/2022 | 30/12/2022 modificada
alcantarillado, la | Planeacion vy ) i €n recursos
elaboracion de | Proyectos programados
planos record con
mancheta en
formato DWG Y
SIG
Levantamientos e
topogréaficos  para | Jefe Actividad
construccion de | Departamento 44.999.850 | 1/02/2022 30/12/2022 modificada
redes del sistema | Planeacion vy ' ' €N recursos
de acueducto y | Proyectos programados
alcantarillado
Levantamientos Iy
topograficos para | Jefe Actividad
construccién de | Departamento 53627350 | 1/02/2022 30/12/2022 modificada
redes del sistema | Planeacién vy ‘ €en recursos
de acueducto vy | Proyectos programados
alcantarillado
Acompanamiento a
Instituciones
Educativas en el o
tema de Uso | Jefe ActhIQad
Eficiente de los | Departamento 25.000.000 | 01/02/2022 | 31/12/2022 modificada
Recursos Naturales | Planeacion vy ' ' €N recursos
(Minimo 10 visitas). | Proyectos programados
Incluye talleres vy
entrega de material
POP.
Apoyo para el
seguimiento a los
usuarios gue
e Ll L Actividad
vertimientos e s
aguas residuales no | DEPAMAMeNto | g 758 50 | 010212002 | 31/12/2022 | Modificada

: Planeacion vy €n recursos
domesticas (ARnD) Pr - d
al sistema de RERG pragramacos
alcantarillado de
EMPOCALDAS
S.A. ES.P.
Realizacién de | Jefe ACUV_'qad
Avallos requeridos | Departamento 40.000.000 | 01/02/2022 | 31/12/2022 modificada
para el | Planeacion vy ’ ’ €N recursos
establecimiento de | Proyectos programados




g3 Empocaldas (B empocaldas_oficial

empocaldas Gé’bAiei.nOdGS M empo@empocaldas.com.co
L @ www.empocaldas.com.co
servidumbres y
compra de predios
necesarios para la
prestacion de los
servicios.
Realizar Actividad
contratacion de modificada
Guardabosques en actividad
para efectuar el | Jefe programada
monitoreo, control y | Departamento | 54 543 488 | 01/02/2022 | 31/12/2022 | y recursos
seguimiento de los | Planeacion vy
predios de las | Proyectos programados
microcuencas  del
Rio Oro en
Riosucio.
Adquisicion de GPS Actividad
métrico para la | Jefe modificada
georreferenciacion | Departamento | o5 760 00 | 01/02/2022 | 30/03/2022 | €N recursos
de puntos, lineas y | Planeacion vy ' programados
areas en las | Proyectos
Microcuencas.
Acompafiamiento a Se modifica
comunidad aledana el nimero de
a las microcuencas | Jefe visitas
abastecedoras (de | Departamento
tres a cince visitas), | Planeacién  y 10.000.000 | 01/02/2022 | 31/12/2022
Incluye talleres vy | Proyectos
entrega de material
POP.
Acompafiamiento a
Instituciones
Educativas en el Actividad
te%ma de Uso | Jefe modificada
Eficiente de los | Departamento
Recursos Naturales | Planeacion vy 25.000.000 | 01/02/2022 | 31/12/2022 | €n recursos
(Minimo 10 visitas). | Proyectos programados
Incluye talleres y
entrega de material
POP.
Construccion de
Estructuras e
instalacion de
aparatos de | Jefe
medicion para | Departamento
ssnifolary-medin la | Plansaeién y 14.277.228 | 01/03/2022 | 31/12/2022
cantidad de agua | Proyectos
derivada por la
bocatoma. Minimo
s

o)
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Apoyo para el
seguimiento a los
usuarios que Actividad
reai!za,n t 4o | Jefe modificada
vertimientos e
. €n recursos
aguas residuales no | DePAMaMeNto | g Joe san | 0410212022 | 31/12/2022
; Planeacion vy programados
domesticas (ARnD)
R Proyectos
al sistema de
alcantarillado de
EMPOCALDAS
S.A. E.S.P.
Construccion Jefe Acti\{iFjad
Interceptor- Departamento | a5 106 000 | 01/02/2022 | 2810272002 | Medificada
Colector Etapa 1 | Planeaciéon vy €en recursos
PSMV Filadelfia Proyectos programados
Construccion Jefe Actividad
Interceptor- Departamento modificada
Colector Etapa 2 | Planeacion vy 4.466.084 , 01/02/2002. ,28(02/2022 €n recursos
PSMV Filadelfia Proyectos programados
Construccion Actividad
Jefe s
Interceptor- N modificada
Colector  Limones Plaaeacién y | 225:305.524 | 15/01/2022 | 30/06/2022 | en recursos
GEps 1 Peiy Proyectos programados
Viterbo
Construccion Actividad
Interceptor- Jefe modificada
Caleetof Departamento | 554 813 063 | 01/01/2022 | 30/06/2022 | €N recursos
Llanogrande Etapa | Planeacion vy programados
1 PSMV Kilometro | Proyectos
41
Actualizar el Se modifica
sistema SOLIN de | Jefe la actividad
propiedad de | Departamento | 470.400.000 | 1/01/2022 31/12/2022
EMPOCALDAS S.A | Comercial
E.S.P.
Apoyar minimo 1 Actividad
programas de modificada
impacto social en actividad
durante la vigencia eis
: recursos
1 Seccional de las | DSPAMaMeNto |5 504 600 | 20/01/2022 | 31/12/2022 | ¥ ;!
Planeacion vy programaaos
2 Gl Proyectos
EMPOCALDAS S.A | ' 'Y
E.S.P, presta el
servicio de Ac y Al
Definir 'y  darle Jets Actividad
ivi 31/12/2022 ifi
operatlquad al Departamento 0 1/02/2022 modificada
procedimiento
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tendiente a | Planeacion vy en
constituir Proyectos responsable
servidumbres  en
predios de

particulares donde
se requiere instalar
infraestructura  de
EMPOCALDAS S.A
E.S.P y priorizar las
siguientes
servidumbres:
Laguna Picos de
turbiedad en La
Dorada, Viterbo y
Arauca

Realizar jornadas
educativas y de
sensibilizaciéon con
los usuarios sobre | Jefe

el proceso de | Departamento

e 4 0 01/02/2022 | 30/11/2022 | Actividad
potabilizacién  del | Planeacion vy modificada
agua y de los | Proyectos
servicios prestados en
por EMPOCALDAS responsable
S.A: E.S.P.

SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDAD A RETIRAR

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS FECHA DE | FECHA DE | JUSTIFICACION
PROGRAMADA PROGRAMADOS INICIACION TERMINACION

Gestionar con

la  Secretaria

General el

personal de Se retira por
dificil  manejo, Secretaria ; solicitud de
con el fin de General 0 Lt Sl i la Secretaria
contar con una General
ambiente

laboral

amigable

Por lo anterior
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Accién Institucional para la vigencia 2022
alineado con el plan estratégico 2020 — 2024 y generacidn de valor para EMPOCALDAS
SAAESP.

ARTICULO SEGUNDO: Que en el Plan de Accion Institucional 2022, quedé definido el
responsable de velar por el cumplimiento de cada uno de las actividades relacionadas en

el mismo y asi cumplir las metas establecidas para cada Indicador del Plan Estratégico
2020- 2024.

ARTICULO TERCERO: Que en cumplimiento del Decreto 612 de 2018 — Articulo 1, fueron
integrados los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién Institucional para la
vigencia 2022.

ARTICULO CUARTO: El Plan de Accién Institucional tendra seguimiento trimestral, para
verificar el avance del mismo.

ARTICULO QUINTO: Que el Plan de Accion Institucional se enviara por correo electrénico
a:

v Jefe Seccion de Sistemas, para la publicacion en pagina web, tal como lo establece
el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

v" Responsables, para el seguimiento y control de cada una de las actividades
programadas para la presente vigencia.

v Administradores para informacién de las actividades a desarrollar en cada una de
las Seccionales.

v Jefe de Control Interng, para realizar el control de controles.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_ - \
X l

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente

Reviso: ROéINSON AMIREZ HERNANDEZ

Proyecté:
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